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TEMAS TRATADOS: Politica y Objetivos del SG-SST, Divulgacién Plan de trabajo-Cronograma, Responsabilidades frente al SG-SST (Decreto 1072), Derechos de los trabajadores
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" Cédigo: DEP-FM-007

CONFERENCISTA-INSTRUCTOR/EMPRESA: ___Aguas de Bogotd S.A ESP

B O G 0 TA ACTA DE ASISTENCIA Version: 05
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FECHA: oy-44-207% HORA: G'30 4m LUGAR: foH O JAw AnAZ\ID O T\BABUY €S
TIPO DE ACTIVIDAD: Capacitacion ___ Socializacion ___ Informacién General ___ Pausas Activas ___ Otro_X Cual? _Induccién SG-SST

RESPONSABLE CAPACITACION: r_gaue—i Cilots Junom

TEMAS TRATADOS: Politica y Objetivos del SG-55T, Divulgacidn Plan de trabajo-Cronograma, Responsabilidades frente al SG-SST (Decreto 1072), Derechos de los trabajadores
en materia 55T, Copasst, - Funciones e integrantes, Definiciones del SG-SST (Peligro - Riesgo), Clasificacidn de Peligros, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Notificacién de Riesgos segun el cargo, Accidente de trabajo - Procedimiento al presentarse un AT — Reporte, Enfermedad laboral, Plan de Emergencias - Brigadas de
emergencia e integrantes,COE, Politica de Prevencion Consumo de Sustancias Psicoactivas, Plan Estratégico de Seguridad Vial — Comité PESV Politicas, Autocuidado, Comité

de Convivencia - Funciones e integrantes.
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
F il pagae ™ Vigencia: 09-05-2023
Induccion: A Reinduccion: =~
.04~ {l- 2015 Calificacién obtenida:
I L{ ! {De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 “ O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador. )

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los oonammlentas adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de Ia respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST. ; ;

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueha satisfactoriamente la evaluacion de induccién o ralnducclon perteneciente a SST con un minimo de 3. 5 enla
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5). ¥

Para un frabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero g' 'b. Falso D

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero  [X] b.Falso [ |
Es el compromiso de la alta direccién de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3. a. Sindicatos ] b. Contrafo de trabajo ]
¢. Politica de seguridad y salud en el trabajo @ d. Peligro |:|
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
@ ’ b. Cumplir las normas, reglamentos e :
4. / a. Procurar el cuidado integral de su salud ] instrucelones de SST de la Empresa ]
c. Participar en las actividades de capacitacién en SST ] d. Todas las anteriores e
¢ Cuénto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. /

a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata E

c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores
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E\.i"ALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cadigo: GH-FM-014

Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

a. Verdadero b.Falso [ ]

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la.inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de ofros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

b. Falso [3]

a Verdadero []

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

aTrabso [ | b Salud i
c. Peligro ‘E d. Medio ambiente D

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mltiple respuesta

a. Bioldgicos E b. Transito E
c. Biomecanicos [E d. Psicosociales E
_|e. Quimicos @ f. Fisicos [El
g. Publicos @ h. Condiciones de seguridad

¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a.Sua [] b. Positiva [X] c. Axa Colpatiia [__] d. Colmena ]

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cuél le interesaria profundizar?

CONSULTA
) Espacio exclusivo para el trabajador
RGUERE COPLETS [T ueq Weanveq_ Golutr Gouset
NUMERODECEDULA - | 0.0 iy n2oe conacto | 3 (3. 468105

oo b

FIRMA Grluwon
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
Katherine Escobar Guarmizo
11024478269 CARGO SerE s |Profe5ional S3T
1 n b
A
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccién:

o 04111/2025 | AR

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asf como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién:

‘La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba sahsfactm‘lamer\te la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3. S5enla

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

-/

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asf como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogotd.

a. Verdadero b. Failso []

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un

2. / peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero b.Falso [ ]
Es el compromiso de la alta direccidn de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3. / a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]
¢. Politica de seguridad y salud en el trabajo [ X d. Peligro ]
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
4 g b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. / a. Procurar el cuidado integral de su salud [ Vskiiccnsts 08 58T de s Empresa J
c. Participar en las actividades de capacitacién en sST D d. Todas las anteriores | X
¢ Cudnto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. / a. No se establece fiempo para reportar D b. De manera inmediata [A]
c. Nunca debe reportar Ed d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

X] b.Falso [_]

a. Verdadero

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

J X

a. Verdadero b. Falso

ILa fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo D r__l
[x] ]

b. Salud

c. Peligro d. Medio ambiente

.|e. Quimicos

Sefale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
BY
]
=

a. Biolégicos b. Transito

c. Biomecanicos d. Psicosociales
f. Fisicos

g. Piblicos h. Condiciones de seguridad

10

¢Cuél es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

b. Positiva [X] c. AxaColpatia [_] d.Colmena [ ]

CONSULTA

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢,Cudl le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

Amande “Fnzon

NOMERG DE GEDULA

S2-4e-q43 312622212

N°.DE CONTACTO. -

FIRMA -

A momr(a '/sz.o 1l E(o\n‘qf‘a

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO

Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA

-7 |1024478269
; n

CARGO .. i T | Profesional SST

FIRMA -

wrre

T [
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccién: .

s sprdan Calificacién obtenida:
FEGHALL: ET ,'" . ‘r/ sz /:‘f (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 D

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST. asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se avaluarén los conecimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST. :

Metodolgia de calificacion:

“La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satlsfactonamente Ia evaluacion de |nducc:16n o reindumén perlsneclente a 5ST con un minimo de 3. 5 enla

calificacién (siendo 7 pragumas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

.|Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion

en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero {E b.Falso [_]

Una condicién insegura es fodo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
1 peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero [{] b.Falso [ ]
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
% a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo [
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E d. Peligro |:|
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
; : b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud ] inatrucciones:de 85T 4o Efpisss |
c. Parlicipar en las actividades de capacitacion en ssT |:] d. Todas las anteriores lg}
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. / a. No se establece tiempo para reportar E] b. De manera inmediata IE :
c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores l:l

Pagina 1 de 2




Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

a Verdadero [ 3] b.Falso [ ]

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

b. Falso E

a. Verdadero [

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Trabajo D b. Salud . ]

c.Peligo  [X]  d.Medioambiente [ |

'La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Biolégicos [;EJ b. Transito |E

c. Biomecanicos m d. Psicosociales m

_|e. Quimicos & f. Fisicos [j\

g. Pablicos IK] h. Condiciones de seguridad |SL|

Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Maltiple respuesta

10

N

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura |::] b. Positiva E{j c. Axa Colpatria [__] d. Colmena ]

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cuél le interesaria profundizar?

NUMERO

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
PR A Fes A s B :
NOMERT DO LETO - Anielcan D :n(“}- Lo lp\\ Hoinande)

Ro2 240z YEDEGONTAOTOY] 37 (2 G

FIRMA -

éc.o\“f:l.m

7
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

Katherine Escobar Guamizo

NOMBRE COMPLETO

11024478269 CARGO .
1 n S

~ |Profesional ssT

(gl

T I
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccién: f\ Reinduccién:

z i ‘ Calificacién obtenida:
reca: 0 L/ /:2 22¢ (De o ;c:::ohaciﬂncon 3.5) 50

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran

los conoc:mlenlos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el sigulsnte cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea S8T.

‘Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién peﬂenac:ente a8ST conun rrunlmo de3.5enla

calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

1./

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o &reas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [X] b.Falso [_]

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un

2. / peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero b. Falso [_]
Es el compromiso de la alta direccién de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo [
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo @ d. Peligro |:|
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
i i b. Cumplir las normas, reglamentos e
4, a. Procurar el cuidado integral de su salud (I instructiones de SST de la Empresa O
c. Participar en las actividades de capacitacion en ssT D d. Todas las anteriores |E
Y,
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata @
c. Nunca debe reportar L1 d. Ninguna de las anteriores D
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ’ Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero  [>¢] b.Falso [_]

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero ] b. Falso @'

La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

aTrabso [ |  b.Salud ]

c. Peligro "‘ d. Medio ambiente EI

.|e. Quimicos |E f. Fisicos

Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Miiltiple respuesta

a. Bioldgicos 24 b. Transito

B B &I &

g. Publicos E‘ h. Condiciones de seguridad

L

10

/ |
9. / ¢. Biomecanicos m d. Psicosociales

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Positiva E c. Axa Colpatria I:I d. Colmena Ij

CONSULTA

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cudl le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

Nfozow/c970 SPERRNION 32/917 5472

Lot

| Lot i Qo p A

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

NOMBRE COMPLETO ' (Katherine Escobar Guamizo
GEDULA ~ - [1024478269 GARGO. % "t -'|Profesional ssT
FIRMA

T_l
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 08-05-2023

Induccién: X Reinduccién:

_ " — =202 Calificacién obtenida:
FECHA: O ¢ l 2 S ) (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 ¢ D

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el rea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba sahsfaclonamente la evaluacién de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un mtnlmo de35enla
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0. 5). h

a. Verdadero |E b. Falso I:'

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

Una condici6n insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [] b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos [ . b. Contrato de trabajo 3

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo ] d. Peligro ]

7
" /
/

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de.la Empresa Aguas de Bogota:

: < ; : : b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral _dF su salud . D .instrucciones de SST de la Empresa ]:I
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST ] d. Todas las anteriores 1
. ;
¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar A [:] -b. De manera inmediata - %
c. Nunca debe reportar :l d. Ninguna de las anteriores
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Cddigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
|coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.

a. Verdadero  [X] b.Falso [ ]

/ Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

T .

a Verdadero [ ] b. Falso JZ]

IVa fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8 / aTrabso [ | b Salud L i

c. Peligro IE d. Medio ambiente |:|

Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Miiltiple respuesta

?‘/Biolégfcos E' b. Transito [E
L

/ c. Biomecanicos IE d. Psicosociales

e. Quimicos IE f. Fisicos LE’

g. Pdblicos ) m h. Condiciones de seguridad [Z’

/ ¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10

a. Sura Ej b. Positiva m c. Axa Colpatria D d. Colmena I:l

CONSULTA

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cual le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

[NOMBRE COMP

Sl AIBERTTE ROBIER

NUMERO DE CEDULA. , .| $3223 02/ 32038358 7 <
) =g, Y
! VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO

. |Katherine Escobar Guamizo

CEDULA . .

iy i [caRso - [profesional ssT

FIRMA

_.(_ J
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: K Reinduccién: -

] R ) Calificacién obtenida:
FECHA: QU - ([ - 2O 25 Deta 5 sarebasion oon $5 o.0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluarén los conocimientos adquiridos por los frabajadores de la Empresa. Lea atentamania el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST. :

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el frabajador aprueba satlsfactcnamente la evaluacion de |nduc.a6n o reinduccién pertenementa a 85T con un mlnimo de3.5enla
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5). :

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucién
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota. :

1.
a. Verdadero [ b. Falso []
Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo. '
a. Verdadero [] b. Falso [ ]
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo [
¢. Politica de seguridad y salud en el trabajo X d. Peligro J
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogola:
P b. Cumplir las normas, reglamentos e :
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud f] instrucciones de SST de Ia Empresa [
) c. Participar en las actividades de capacitacién en ssT |:| d. Todas las anteriores g[
¢ Cuénto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5.

a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata [Zl

c. Nunca debe reportar f:l d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero E b. Falso D

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero [_] b.Faiso [X]

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

aTabsio [ | b Salud ]

c. Peligro Izl d. Medio ambiente |:|

;eﬁala acual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mltiple respuesta

a. Biolégicos 7] b. Transito [Xl
c. Biomecanicos d. Psicosociales |Z|
e. Quimicos ™ f. Fisicos

%ﬁblicos r(_;?l h. Condiciones de seguridad [Z]

a. Sura |:] b. Positiva @\ c. Axa Colpatria Cl d. Colmena D

CONSULTA

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cudl le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

YonaA /7 S meac 7

720706872 N°DE CONTACTO. Y [Cf (8§ 9T

LT 2 SR Feol, Spqpde pq e SO

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA

NOMBRE COMPLETO .

- | 1024478269 GARGO L -|Profesional SST

FIRMA

(gl

i
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 08-05-2023

Induccién: 5 Reinduccion:

FECHA: &L

o 20 R Calificacion obtenida:
L -ZIS (De 1 a 5 aprobacidén con 3.5) 5 ) D

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se avaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente c:uestlonanu y marque con una (X) en el cuadro ubicado al Iado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el &rea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccién perteneclenta a SST con un minimo de 3.5enla
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presla servicio Aguas de Bogota.

1.
a. Verdadero  [5¢] b. Falso [ ]
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las méquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero | X | b.Falso [ ] '
Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3. / a. Sindicatos [ b. Contrato de trabajo ]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo @ d. Peligro |:|
= / Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Geslién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de.la Empresa Aguas de Bogola:
; " " : s b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud % C !
: - . D _-instrucciones de SST de la Empresa D
c. Parlicipar en las actividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores IE
¢ Cuénto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
8. a. No se establece tiempo para reportar D -b. De manera inmediata - - - ]
c. Nunca debe reporiar = _d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

v

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

] b. Faiso [_]

a. Verdadero

i
L
7

/ Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a.Verdadero [_] b. Falso [X]
La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. aTrabso [ | b Salud (]
c.Peligo  [£]  d Medioambiente [ ]
Sefale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta
a. Biolagicos EZl b. Transito
-8 c. Biomecénicos d. Psicosociales L:ﬂ
e. Quimicos f. Fisicos
) g. Piblicos [E h. Condiciones de seguridad @_
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura f:l b. Positiva I_Zl c. Axa Colpatria |:| d. Colmena D
CORSULTA De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cuél le interesaria profundizar?.
P’ ; . Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLE! desds Edevorde  Blucode .

N°DECONTACTO-| T |10 12 |2 2.2

1566 G 2<

gf(:- wira. M-

Lescs £ !Muvmffp.

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

" |Katherine Escobar Guarnizo

11024478269
L n

ICARGU L S .'[Profesional SST
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccién: < Reinduccién:

. 04 Vo, i ; Calificacién obtenida:
recia: 04 Pov 1013 {De 1a 5 aprobacién con 3.5) 5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcla de acuerdo con la informacion recibida por el area SST. : :

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5). @ : : 3

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distrihupién
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota. =

a. Verdadero |Zr b.Falso []

/

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de frabajo.

2.
a. Verdadero [ ¢/] b.Falso [_]
Es el compromiso de la alta direccién de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3. a. Sindicatos [ b. Contrato de trabajo |
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo Vi d. Peligro D
Fi
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
. 2 b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud [ instrucciones de SST de Ia Empresa O
c. Participar en las actividades de capacitacion en ssT |:| d. Todas las anteriores IE
L
¢ Cuénto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata |ZI .
c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | - Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de ofros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero b. Falso f:l
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a. Verdadero El b. Falso ‘Zr
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. aTrabao [ | b Salud [
c. Peligro [a d. Medio ambiente D
Seiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mltiple respuesta
a. Biologicos S rd b. Transito ) &
9, c. Biomecanicos 71 d. Psicosociales @
|e. Quimicos [7] f. Fisicos 4]
g. Publicos h. Condiciones de seguridad 7]
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a.Sua ] b. Positiva c. Axa Colpatria [__] d. Colmena [ ]
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cuél le interesaria profundizar?
CONSULTA

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

“AYaisson Avienio Helo Tovves

NUMERO DE GEDULA _ -

lo+4\z44a% fﬁéfbsfomfcrq-*' 201 606 8LES

UL“-"b.’;D;’}A ﬂéf/(p T

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

NOWBRE COMPLETG_

Katherine Escobar Guamizo

CEDULA

i 1024476269 CARGO- 1. _-'Prnfesiona[ SST

FIRMA

(gl

g 1
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: K Reinduccion:

FEcHA: Y “(1-202 3 {De 1 a 5 aprabaci6n con 3.5)

Calificacién obtenida:

<

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eﬁca::la] a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador. .

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluaran los ccneo:m|entus adquiridos por los {rabajadores de Ia Emprasa Lea atentamente el sngulenta cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usled crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST. - : i

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacién es de 1 a 5, el frabajador aprueba satrsfaclonamente la evaluacion de induccién o reinduccion peneneclente a $ST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5). :

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribuciénl
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

1.
a. Verdadero [E b. Falso [ ]
Una condicién insegura es fodo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero | Y] b. Falso [_|
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el frabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3. a. Sindicatos [ b. Contrato de trabajo ]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E d. Peligro |:|
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
; i b. Cumplir las normas, reglamentos e
4, a. Procurar el cuidado integral de su salud ] instrucciones de SST de la Empresa J
c. Participar en las actividades de capacitacion en ssT ] d. Todas las anteriores E
' .
¢ Cuénto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata ks
g d. Ninguna de las anteriores D

c. Nunca debe reportar
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ’ Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero [ | b.Falso [ _] '

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a Verdadero [_] b. Falso [

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

aTrabso [ ]  b.Salud J
c. Peligro d. Medio ambiente  [_]

NN AN

Sefale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Miiltiple respuesta
*

a. Biolégicos [XI b. Transito

c. Biomecanicos d. Psicosociales El

_|e. Quimicos XJ f. Fisicos E.}

g. Publicos @ h. Condiciones de seguridad @

10

Bt

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

asua [] b. Positiva E c. Axa Colpatiia [__] d. Colmena ]

CONSULTA

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cudl le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

Blaksan  s100kcal 8 rc Villog g

032 %1952 N'DE #DQTAGTf’_" 1 22{ef3A X557

FIRMA - -

% SARGO i Ecavidle  mMane 3o

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

NOWBRE COMPLETO

Katherine Escobar Guamizo

Gy

~ |1024478269 lcmco ~|Profesional SST

FIRMA: o

T i
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versi6n: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccién: K Reinduccion:

' Calificacién obtenida:
Ll _
FECHA: 2/ - J/ Lo LS (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 O
OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

: : INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION
En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el s:gu:ente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usled crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.
Metodolgia de calificacion: ‘La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluamén de mduoclén o remduwén perteneciente a SST con un minimo de3.5enla
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

4 Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucis_ﬁn

1. en instalaciones, vehiculos o éreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota. !

a. Verdadero @ b.Falso [ ]

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2 peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3. a. Sindicatos ] b. Contralo de trabajo ]

¢. Politica de seguridad y salud en el trabajo >4 d. Peligro O

7
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
: F b. Cumplir las normas, reglamentos e

4. a. Procurar el cuidado integral de su salud ] isbuccionss d BT de 18 Empesae O

c. Participar en las actividades de capacitacién en ssT E:I d. Todas las anteriores @

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata IE'

c. Nunca debe reporiar l:‘ d. Ninguna de las anteriores D
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Cddigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO || ° Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcicnamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a, Verdadero b. Falso |:]

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero [:] b. Falso

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

aTabajo [ | b Salud E]

cPeligo  [\]  d Medioambiente [ ]

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta

a. Biolgicos [_E| b. Transito
c. Biomecanicos d. Psicosociales
|e. Quimicos f. Fisicos x]
g. Publicos h. Condiciones de seguridad <

10

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Positiva c. Axa Colpatria EI d. Colmena I:l

CONSULTA

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cudl le interesaria profundizar?

Espacio exclusive para el trabajador

awpme > Trodind w

Bsz0 G55 N-DECONTACTO | 3 /4 S§2 B80S

‘,%W s v CRGO GCedvi g S mAf e

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

NOMBRE COMPLETO -

Katherine Escobar Guamizo

CEDULA

1024478269 CARGO, = :i. IProfesiona! SsST

FIRMA

(fungufel .

T T
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Caédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: _.S Reinduccién:

i —_ _ Calificacion obtenida:
FECHA: {)L{ ﬂ (?_T\'Z_"\'_ {De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador. ¥

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adqulridas por los frabajadores de la Empresa. Lea alentamente el siguiente cuestionario y rnarque con una (X) en el l:uadm ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el 4rea SST. :

Metodolgia de calificacién: ‘La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba salisfactoriamente Ia evaluacién de induccién o ralndumon penenacieniaa SST con un minimo de 3. 5 enla
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5). Ao BT

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [E b.Falso [ ]

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero K‘ b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo I:‘

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo @ d. Peligro I:I

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

i g b. Cumplir las normas, reglamentos e
a. Procurar el cuidado integral de su salud ] itruosionse ds BET ds In Eerpress ]
c. Participar en las actividades de capacitacion en ssT |:| d. Todas las anteriores | X

/
/
./
/

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata [E ¢

c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores
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EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cadigo: GH-FM-014

Version: 03

Vigencia: 08-05-2023

a. Verdadero [XI b. Falso D

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero  [] b. Falso [Z]

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

aTrabso [ |  b.Salud O

cpeigo [ ]  d Medioambiente [ ]

La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

' |Serfiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta

a. Biologicos m b. Transito |X|

c. Biomecanicos m d. Psicosociales r_ﬂ
.|e. Quimicos ] f. Fisicos ]
g. Pablicos h. Condiciones de seguridad [ 3]

/ ¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10

aSua [J b. Positiva c. Axa Colpatia [__] d. Colmena [_]

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cudl le interesaria profundizar?

CONSULTA

w

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO” - | “doge S Gomer Mawed

NOMERODECEDULA ™ | 1onas %199 NEDE CONTAGTO SO0NFAS SO
ot e Jif pee ] ocoutio 4@ thowey

-

VoBo. Responsable de la Induccion o Reinducciéon

NOMBRE COMPLETO  [Katherine Escobar Guamizo

CEDULA - |1024478269 CARGO . |Profesional SST
T I
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion: -

rFECHA: O / 12'/ 2025 Calificacion obtenida: 5 0

(Det1as aprobal:ﬂf_m con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccidn se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente ¢l siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificaciéon:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneclente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero II] b. Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [K] b Falso [ |

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos : ] b. Contrato de trabajo ]

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo x] d. Peligro O

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

I:I b. Cumplir las normas, reglamentos e I:I

a. Procurar el cuidado integral de. su salud instrucciones de SST 4e la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores A

/
/
./
7

¢Cuénto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata K]

c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores
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Caodigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6. /
a. Verdadero  [X] b.Falso [ |
/ Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a Verdadero [_] b. Faiso [X]
" |La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. / a Trabso [ |  b.Salud ]
c. Peligro m d. Medio ambiente EI
Sefale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta
a. Biolégicos m b. Transito m
9. c. Biomecénicos r_ﬂ d. Psicosociales m
e. Quimicos (=] f. Fisicos X
g. Publicos [ h. Condiciones de seguridad |Kl
/ ¢ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
asua [_| b. Positva [%] c.Axa Colpatia [ ] d.Colmena [_]
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA

Espacio exclusivo para el trabajador

lue  Dond Gamug

00 H5 ot 3294 60020

T, €N M- T

VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion

* |Katherine Escobar Guarnizo

! Profesional SST

1024478269
1 Iy
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: K Reinduccion:

it < || = T Calificacién obtenida:
FECHA: J4 - Il = 2099 (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros pafa el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa Lea atentamente el 3|gmente cuestionario y marque con una (X)enel cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La eescala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluaaén de induccidn o rainducclén perteneciente a SST conunminimode 3.5enla .
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0. 5). X

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asf como la prohibicién de posesién, compra o distribucién
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero E b.Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a Verssdero [X]  bFaso [] L ~ ] 3

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion;
a. Sindicatos — . b. Contrato de trabajo ]

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo |K| d. Peligro |:|

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de.la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir [as normas, reglamentos e D

a. Pn_)curar el cuidado integral .d_e_su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Paricipar en las actividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores |Z|

¢ Cuénto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar e D -b. De manera inmediata - - ®]
]

c. Nunca debe reportar (. _d. Ninguna de las anteriores
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero m b. Falso |:|

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero |:i b. Falso E

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

aTrabso [_] b Salud [

c. Peligro E d. Medio ambiente D

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta

a. Bioldgicos E b. Transito
c. Biomecanicos E d. Psicosociales E
e. Quimicos xJ f. Fisicos *]
g. Piblicos 2. h. Condiciones de seguridad @

¢ Cual es la ARL gue cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura l:' b. Positiva |X| c. Axa Colpatria D d. Colmena |:|

CONSULTA

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cuél le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

LY

Sandka  hicia  Hanonde?
1.015:2393 O (% Ble 2144412614
Soade  Weaonder Econgne, M

K
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

NOMBRE COMPLETO - - |Katherine Escobar Guamizo
CEDULA . - . [1024478269 [CARGO Ay _j’meesionaI SST
FIRMA - (}M

N
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccién:

. 04 -14- 2025 Calificacion obtenida:
FECHA: (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fuercn lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluarén los eonocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente al srgmente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de Ia reSpuasta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el &rea SST. ; ; -

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es.de 1 a 5, el trabajador apweba salisfactoriamente la evaluacuén de induccién o reinducclén pertenecnente a 88T con un minimo de 3.5 en la
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5). : >

Para un trabajo seguro [a politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucién
1. en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
a. Verdadero [X] b.Falso [ ]
Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las méaquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2, peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de frabajo. -
a Verdadero [X] ~ b.Faiso [] _ _ _ _
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
& a. Sindicatos [ . b. Contrato de trabajo ]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro [___l
fa. / Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de.la Empresa Aguas de Bogota:
3 i 2 - b. Cumplir las normas, reglamentos e
; ; I | ;
4 a. Procurar el cuidado integral de su salud _ [ -] . insinicinss de SST e ja Errase ]
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST ' |j d. Todas las anteriores |z|
¢ Cuénto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar SN |:| -b. De manera inmediata - |Z|
¢. Nunca debe reportar J _d. Ninguna de las anteriores CI
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Cadigo: GH-FM-014

] EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

I .
ik )]
tty Vigencia: 09-05-2023

S gogo

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o 'a inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

/ a. Verdadero  [X] b.Falso [_]
Fi

a. Verdadero ] b. Falso |E

La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo ‘:l b. Salud |:|

c. Peligro IE d. Medio ambiente E’

Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta

c. Biomecanicos E d. Psicosociales IZ]
e. Quimicos [X] f. Fisicos ]

g. Pdblicos : h. Condiciones de seguridad El _ .

¢ Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10

/ a. Biolégicos b. Transito xJ

a. Sura l:] b. Positiva IE c. Axa Colpatria D d. Colmena D

S De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar? Cq%:ﬂ uladones eh PrimeyOS Avkilios

Espacio exclusivo para el trabajador

~|Ging lizeth Beltrep Piler

|4.053.304 943 N"DECONTACTO | 31403201}

; P,ofc siona| Socil

Gr’r\nq J_}ze;H; Bg!,imf, Pc'rﬂ%

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

Katherine Escobar Guarnizo

1024478269 CARGO [Profesional SST
1 O a iy
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